SECRETARIA DE
DESARROLLO

DE BOGOTA DC.

ANEXO TECNICO PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PARA LA
CONTRATACION DE LA UNIDAD MOVIL 2026

1. Objeto del anexo técnico

Mediante el presente anexo técnico, se pretenden establecer las condiciones técnicas, operativas
y logisticas para la operacion de la Unidad Movil de la Agencia Distrital de Empleo, mediante la
provision de un vehiculo adecuado, el equipo humano requerido, la conectividad y los recursos
necesarios para la prestacion de los servicios de gestion y colocacion de empleo en las localidades
del Distrito Capital, por lo cual a continuacién se justifica el analisis efectuado por la Subdireccion
de empleo y formacion para abordar la necesidad requerida en detalle.

2. Generalidades de contexto.

La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, a través de la Subdireccion de Empleo y
Formacion, lidera la operacion de la Agencia Distrital de Empleo (ADE), la cual hace parte de la
red de prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo.

La Agencia Distrital de Empleo tiene como proposito facilitar el encuentro entre la oferta y la
demanda laboral en la ciudad de Bogota, mediante la prestacién de servicios de gestién y
colocacién de empleo dirigidos a la ciudadania y al sector empresarial.

En el marco de la estrategia de territorializacién de los servicios de empleo y con el propésito de
ampliar la cobertura de atencién, se implementé la Unidad Mévil de la Agencia Distrital de Empleo.
Esta iniciativa busca acercar los servicios de empleo y formacion a la ciudadania, mediante una
unidad que recorre diferentes localidades de la ciudad.

La Agencia Movil facilita la difusion de la oferta de empleabilidad y brinda atencién de manera
accesible y oportuna, a través de jornadas en territorio, ferias de empleo, actividades de
intermediacion laboral y espacios de articulacion con el sector empresarial.

Este servicio busca dar continuidad a la modalidad de atencion itinerante, optimizando la gestion y
el acceso a ofertas de empleo de la poblacién en Bogota. La implementacién de la unidad movil
incluye la adecuacién de un vehiculo especializado con los recursos técnicos y logisticos
necesarios para su operatividad, garantizando conectividad, seguridad, mantenimiento y personal
capacitado para su funcionamiento.

3. Planteamiento de la necesidad

Se requiere contratar un operador, que garantice la disponibilidad de un vehiculo con las
adecuaciones necesarias para llevar la oferta de empleabilidad al territorio, el personal operativo y
los recursos técnicos necesarios para la operacion de la Unidad Movil, permitiendo la prestacién de
los servicios de empleo en diferentes zonas de la ciudad.

3.1 Objeto

Contratar la prestacion del servicio de “Agencia Moévil”, como herramienta de socializacién de la
oferta institucional de la Subdireccién de Empleo y Formacion de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, dirigida a la ciudadania de Bogota D.C.
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4. Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion contractual sera hasta el 31 de diciembre del 2026, o antes si se llegaran a
agotar previamente los recursos y contempla entre otras, el alistamiento de la agencia movil, la
operacion y el seguimiento de esta.

5. Glosario
1. Vehiculo o Unidad movil

Estrategia de atencion itinerante de la Agencia Distrital de Empleo, mediante un vehiculo
acondicionado con infraestructura tecnolégica, mobiliario y conectividad, permite llevar los
servicios de registro, orientacion, formacion e intermediacion laboral a diferentes territorios,
especialmente en zonas donde no existen puntos de atencién fijos o donde se requiere
ampliar la cobertura del servicio.

2. Alistamiento operativo

Por alistamiento, debe entenderse el conjunto de actividades previas a la entrada en
operacion del servicio de la unidad mavil, orientadas a verificar, organizar y disponer los
recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos y logisticos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la operacion. En el marco de la atencién, el alistamiento operativo
incluye la revision del vehiculo, y de los elementos exigidos por la normatividad vigente,
tales como botiquin, equipo de carretera y mecanismos de control de velocidad. Asimismo,
incluye la verificacion de los equipos tecnoldgicos, la conectividad, el mobiliario y los
materiales de apoyo requeridos para la atencion.

De igual manera, en este periodo se contempla la coordinacién previa, contratacion y
capacitaciéon del equipo de trabajo, un ejercicio de prueba en situ, asi como la gestion de
los demas requerimientos propios de la operacion, con el fin de asegurar el desarrollo
eficiente y adecuado de las jornadas de atencion.

3. Equipo humano u operativo de la unidad mévil

Grupo de profesionales y personal de apoyo debidamente capacitado previamente, para
iniciar la ejecucién operativa de los servicios que presta la unidad mévil, incluyendo
actividades de registro, orientacion, formacion e intermediacion laboral, en la plataforma
del Servicio Publico de Empleo y la herramienta dispuesta por la secretaria de desarrollo
economico, asi como la logistica y coordinacion de las jornadas de atencion.

4. Servicio de empleo o activacion de ruta de empleabilidad en la unidad mévil

Proceso mediante el cual un buscador de empleo inicia el acceso a los diferentes servicios
del Servicio Publico de Empleo, tales como registro, orientacién laboral, intermediacion y
remision a vacantes en la unidad movil, con el propdsito de mejorar sus oportunidades de
insercion laboral.

5. Agencia Distrital de Empleo
Entidad distrital, autorizada por el servicio Publico de Empleo, para prestar los servicios de

gestion y colocacion de empleo, facilitando el encuentro entre oferentes (personas que
buscan trabajo) y demandantes (empleadores que requieren talento humano).
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6. Atencion a la poblacion

Conjunto de acciones orientadas a brindar informacién, orientacion, registro vy
acompafnamiento a las personas que acceden a los servicios del Servicio Publico de
Empleo, con el propésito de facilitar su acceso al mercado laboral y mejorar sus
oportunidades de vinculacion laboral. Esta atencion puede realizarse de manera
presencial, virtual o mediante estrategias territoriales.

7. Atencion al usuario o buscador de empleo en la unidad mévil
Proceso mediante el cual se prestan los servicios autorizados por el Servicio Publico de
Empleo de: registro, orientacién, formaciéon y/o intermediacion, garantizando calidad,
oportunidad, accesibilidad y pertinencia en la prestacion del servicio.

8. Buscador de empleo / Oferente
Persona que se registra en el Servicio Publico de Empleo con el fin de acceder a
oportunidades laborales y recibir servicios de orientacion e intermediacion laboral.

9.Colocacion

Resultado del proceso de intermediacion laboral mediante el cual un buscador de empleo
logra vincularse laboralmente con un empleador a partir de la gestiéon realizada por un
prestador del Servicio Publico de Empleo.

10. Demandante de empleo / Empleador
Empresa, organizacion o persona natural que requiere cubrir una vacante laboral y utiliza
los servicios del Servicio Publico de Empleo para encontrar candidatos.

11. Intermediacion laboral

Proceso mediante el cual se conectan los buscadores de empleo con las vacantes
disponibles, a través de acciones como la gestion de vacantes, la identificacion de perfiles,
la remisién de candidatos y el seguimiento a los procesos de seleccion.

12. Orientacion laboral

Servicio que brinda asesoria personalizada a los buscadores de empleo para fortalecer su
perfil ocupacional, mejorar sus estrategias de bisqueda de empleo y facilitar su insercion
en el mercado laboral.

13. Registro de hoja de vida en SISE

Proceso mediante el cual el buscador de empleo inscribe su informacién personal,
académica y laboral en la plataforma o aplicativo autorizado por el Servicio Publico de
Empleo para acceder a los servicios ofrecidos.

14. Vacante

Oferta de empleo registrada por un empleador en el sistema del Servicio Publico de
Empleo, que contiene informacidon sobre el cargo, funciones, requisitos, condiciones
laborales y perfil requerido.

15. Remision de candidatos
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Proceso mediante el cual el prestador del Servicio Publico de Empleo envia a un
empleador las hojas de vida de los buscadores de empleo que cumplen con el perfil
requerido para una vacante.

16. Perfil ocupacional
Descripciéon de las competencias, habilidades, conocimientos y experiencia de una
persona, que permite identificar su potencial de insercién en el mercado laboral.

17. Ruta de empleabilidad

Conjunto de servicios y acciones que recibe un buscador de empleo para mejorar sus
posibilidades de vinculacién laboral, incluye el registro en la plataforma del Servicio Publico
de Empleo, orientacion laboral, formacion y la intermediacion.

18. Enfoque diferencial

Principio que orienta la atencion prioritaria y pertinente a poblaciones con caracteristicas o
condiciones particulares, tales como joévenes, mujeres, personas con discapacidad,
victimas del conflicto, poblacién migrante o poblacion rural.

19. Servicio Publico de Empleo:

Es un sistema organizado que tiene como objetivo facilitar el encuentro entre las personas
que buscan trabajo y los empleadores que necesitan talento humano, a través de los
prestadores autorizados.

20. Formacion en habilidades blandas:

Proceso de capacitacion orientado a fortalecer competencias personales y sociales que
facilitan la interaccion efectiva con otras personas y el adecuado desempeio en entornos
laborales, tales como la comunicacion, el trabajo en equipo, la adaptacion al cambio, la
resolucién de problemas y el manejo del tiempo.

21 Agencia Distrital de Empleo (ADE)

Estrategia institucional de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econédmico, en la que opera
como prestador autorizado del Servicio Publico de Empleo en Bogota, encargada de
brindar servicios de gestion y colocacion de empleo, tales como registro de buscadores de
empleo, orientacion laboral, intermediacién con empleadores y remision a vacantes, con el
proposito de facilitar el encuentro entre la oferta y la demanda laboral en el territorio.

22. SISE - Sistema de Informacién del Servicio Publico de Empleo

Plataforma tecnoldgica utilizada por los prestadores y autorizada por el Servicio Publico de
Empleo para registrar, administrar y hacer seguimiento a la informacion relacionada con los
buscadores de empleo, empleadores, vacantes, orientaciones laborales, remisiones y
colocaciones. Este sistema permite la gestion, trazabilidad y reporte de los servicios de
gestion y colocacion de empleo prestados en el territorio.

23. Aplicativo ArcGis o herramienta de eventos de ADE: Sistema de informacion interno
de la secretaria de desarrollo econdmico y su funcion principal es obtener la informacion de
toda la poblaciéon atendida y su caracterizacién, funciona como un cuestionario en linea,
donde se relacionan todas las preguntas que se requieren para dar respuesta a los
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ALCALDIA WAYOR

DE BOGOTA DC.
requerimientos de la secretaria, sus resultados llegan directamente al area de analitica de
datos para su consolidacion.

24. Novedades operativas

Eventos o situaciones imprevistas que se presentan durante la ejecucién de las jornadas
de atencién y que pueden afectar el desarrollo normal de la operacién de la unidad movil,
tales como dificultades logisticas, condiciones climaticas, problemas de conectividad,
disponibilidad del espacio o situaciones de orden publico, las cuales deben ser registradas
y reportadas para su gestion y control.

25. SPE - Servicio Publico de Empleo

Sistema integrado de politicas, servicios e instrumentos orientados a facilitar el encuentro
entre la oferta y la demanda laboral en el pais. El Servicio Publico de Empleo permite a los
buscadores de empleo acceder a oportunidades laborales y a los empleadores encontrar
talento humano, a través de servicios como registro, orientacién laboral, intermediacion y
colocacion.

26.SDDE - Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Entidad del Distrito Capital encargada de formular, orientar y liderar las politicas de
desarrollo econémico en Bogota, promoviendo la generacion de empleo, el fortalecimiento
empresarial, la productividad y la competitividad. En el marco del Servicio Publico de
Empleo, la SDDE coordina estrategias como la Agencia Distrital de Empleo para facilitar la
insercion laboral de la poblacion.

27. Dias efectivamente prestados en la unidad movil

Corresponde a los dias en que el vehiculo ha sido programado por parte de la SDDE para
operar, conforme al cronograma que se remite por parte de la supervision, y por ende debe
disponer tanto del talento humano, como de los elementos aqui requeridos a efectos de

prestar el servicio en el sitio fijado.

6. Clasificacion del servicio objeto del proceso de Contratacion

Cédigo de Segmento Cédigo —Familia Codigo Codigo Producto
Caddigo -Clase
80000000 80110000 80111600 80111623
Servicios de Gestion, Servicios de Recursos Servicios de Servicios temporales de
Servicios Humanos Personal Temporal compras Y logistica

Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos

25000000 - Vehiculos y
sus Accesorios y
Componentes

25100000 - Vehiculos de
motor

25101900 - Vehiculos
especializados y
recreativos

25101911
Camion con plataforma
de trabajo aéreo

80000000

80140000

80141600

80141607
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Servicios de Gestion,

Comercializaciéon y

Actividades de

Gestion de eventos

Servicios Distribucion ventas y promocién

Profesionales de de negocios

Empresa y Servicios

Administrativos

83000000 83120000 83121700 83121703

Servicios publicos y Servicios de Servicios de Servicios relacionados
servicios relacionados informacion Comunicacion con el internet

con el sector publico masiva

80000000 80140000 80141900 80141900

Servicios de Gestion, Comercializacién y Eventos de Reuniones.
Servicios Distribucion

Profesionales de
Empresa y Servicios
Administrativos

82000000 - Servicios 82100000 - Publicidad 82101800 - Servicios de | 82101801
editoriales, de disefio, agencia de publicidad Servicios de campafias
graficos y bellas artes publicitarias

Tabla No 1. clasificacién del servicio - codigos UNSPSC

7. Alcance del servicio

El contratista debera garantizar la operacion integral de la Unidad Moévil de la Agencia Distrital de
Empleo, brindando no sélo el vehiculo de transporte y atencion, sino los servicios integrales de una
agencia de empleo, medible en atenciones, lo cual incluye:

e Disponibilidad del vehiculo tipo unidad mévil, el cual debera corresponder a un camion
turbo liviano con capacidad de carga minima de 4,5 Toneladas, disefado para llevar los
servicios de empleabilidad del distrito a diferentes ubicaciones del distrito capital.

e Provision del equipo humano requerido para la operacién, lo cual implica contar con un
equipo capacitado y con manejo de atencion al publico y experiencia, segun se sehala mas
adelante.

e Disponibilidad de conectividad a internet para el funcionamiento de las plataformas del
Servicio Publico de Empleo.

e Apoyo logistico y operativo para el desarrollo de jornadas de atencién en territorio, ferias
de empleo, jornadas de intermediacion laboral y eventos institucionales. (Montaje y
desmontaje de la operacion)

e Disponibilidad de desplazamiento a las localidades programadas por la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico.

e Registro de la informacion del buscador de empleo, en las plataformas dispuestas para la
prestacion del servicio, y validadas por la secretaria de desarrollo econémico y por el
Servicio Publico de Empleo (SISE Y ArcGis Plataformas vigentes o las que opere en el
momento de la prestacién del servicio)

e Apoyo logistico y operativo en la realizaciéon de ferias de empleo, jornadas de
intermediacion laboral y eventos institucionales. (Montaje y desmontaje de la operacion)

e Realizar las atenciones de la poblacion, en el marco de los lineamientos de la Agencia
Distrital de Empleo y del Servicio Publico de Empleo

e Cumplir con los indicadores de gestién establecidos por la secretaria de desarrollo
econdmico, como meta de la unidad movil.


https://www.google.com/search?client=safari&hs=nhqU&sca_esv=5176837d497f6a28&rls=en&sxsrf=ANbL-n4NoYGTm4DEIMtSz-2Bi1s9uqJz8g:1773438383702&q=UNSPSC&sa=X&ved=2ahUKEwjG4JDn7J2TAxU1RjABHeO4B78Q7xYoAHoECAsQAQ
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7.1 Meta del servicio de la unidad movil

7.1.1 Historico de atencion unidad maévil: Durante las atenciones realizadas con la unidad movil
durante el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2025, en el marco del contrato
que se encuentra en ejecucion, se identifican los siguientes promedios de atencion:

Dias Operativos Atendidas Prom. Atendidos/Dia Colocados
Septiembre 25 1,184 47 .4 140
Octubre 26 1,838 70.7 159
Noviembre 24 774 32.3 20
Diciembre 25 721 28.8 40
Promedio 25 dias 1.129 Atenciones | 44.8 Atenciones 89.7
mensuales diarias Colocados
mensuales

Tabla No 2. Atencion en promedio de la Unidad Mévil 2025

Estos valores se toman como referencia para el analisis y la proyeccion de la meta de operacién
2026.

7.1.2 proyecciéon Meta 2026 que debera satisfacer el contratista:

Conforme a lo enunciado en el numeral anterior, se proyecta lograr las siguientes metas, durante la
vigencia comprendida entre julio a diciembre 2026, con la prestacion del servicio de la unidad movil

- Numero de Atenciones durante la vigencia del contrato: 6.205
Para estas atenciones se tiene en cuenta que esta puede ser realizada a través de
cualquiera de los servicios que presta la movil, como son registro, orientacién, formacion e
intermediacion.

- Colocacion Indirectas durante la vigencia del contrato: 600
El término indirecto, se refiere que el mecanismo de validacién se realizara a través de
diferentes fuentes de informacién por parte de la secretaria, los cuales permitan identificar
este indicador.

7.1.3 Analisis de capacidad operativa unidad moévil 2025

Tal como se deriva de la tabla No. 2, el calculo del Promedio de Atencion Diaria Efectiva para la
vigencia de septiembre a diciembre reporta un promedio de 1129 atenciones mensuales, y 44.8
atenciones diarias; sin embargo, se destaca que hacia el mes de octubre de 2025, se gener6 un
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incremento, de manera que, el nimero de atenciones ascendié a 70.7 personas tal como se
observa en la siguiente grafica.
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Imagen Nro 2 Promedios de atencién mensual unidad movil 2025

Atendiendo las cifras previamente enunciadas, en la actualidad, la Agencia Distrital de Empleo,
para optimizar el tiempo de atencién, estima los siguientes tiempos para las rutas, lo cual debe ser
observado por los oferentes e interesados:

a. Ruta de Atencion para Oferentes NO Registrados

Tiempo
Estimado

Herramienta /

Fase / Paso Descripcion de la Actividad
Plataforma

Recepcion del ciudadano y
diligenciamiento del formulario de

1. Registro de Asistencia y ArcGIS (Codigo asistencia. Este paso es fundamental para 10 minutos

Caracterizacion QR) el reporte de metas y estadisticas de la
unidad movil (caracterizacion).
Creacion de usuario y contrasefia. Cargue
Plataformas SPE, de informacién basica: perfil laboral,

experiencia, educacion y competencias, 25 minutos
asegurando un registro eficiente para la
intermediacion.

2. Inscripcion en Plataformas SDDE y ArcGIS

Espacio de atencion colectiva dirigido a
fortalecer las competencias para la
busqueda efectiva de trabajo y mejorar las
posibilidades de vinculacion laboral.

3. Orientacioén y formacion

Laboral 30 minutos

Atencion Grupal
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Modalidad de atencion colectiva que facilita

Gestion Grupal de | el encuentro con oportunidades laborales,
Vacantes permitiendo socializar vacantes y orientar

postulaciones simultaneas.

4. Intermediacion Laboral 20 minutos

TOTAL SESION Oferentes NO Registrados 85 minutos

Tabla No 3 Ruta de Atencion para Oferentes NO Registrados (Apertura de Hoja de Vida) de manera
grupal

b. Ruta de Atenciéon para Oferentes Registrados

Herramienta / Tiempo
Fase del Proceso Plataforma Actividad Clave Estimado

Control de afluencia diaria y recoleccion
1. Registro y Caracterizacion| ArcGIS (Codigo QR) de datos basicos de entrada. 10 minutos
(caracterizacion)

Validacién de datos de contacto, nuevos

2. Actualizacion de Perfil Plataforma SISE . o . 10 minutos
estudios y experiencia laboral reciente.
. . Refuerzo de competencias blandas,
3. Orientacion Laboral . -~ : - . . .
. Entrevista Técnica simulacion de entrevistas y ajuste de 30 minutos
/formacion )
perfil.
4. Intermediacion Gestion de Vacantes Busqygda activa, auto-postulac!gn y 20 minutos
remision a procesos de seleccion.

TOTAL SESION 70 minutos

Tabla No 4. Ruta de Atencion para Oferentes Registrados (actualizaciéon de Hoja de Vida) de
manera grupal

c. Tiempos de atencion individual de oferentes:

. Tiempo de atencion Promedio Atencion T|em|.)o de
Ruta de Atencion P - atenciones
individual diaria ..
diarias
NO Registrados 85 Minutos 45 Personas 3.825 /60 63.75 Horas
Registrados 70 Minutos 45 Personas 3.150/60 55,5 Horas

Tabla 5 Tiempos de atencion de oferentes

Tal como se observa en la tabla No. 5, el volumen actual de personas atendidas diariamente
supera la capacidad que podria cubrirse dentro de la jornada laboral si el servicio se prestara
unicamente de manera individual. En este sentido, la operacién de la unidad mévil debe contemplar
la atencién grupal.

Esto implica que, al inicio de cada una de las fases descritas mas adelante, se realice por el
operador, la clasificacion de las personas en grupos, con el fin de garantizar una atencién oportuna,
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evitando retrasos y tiempos de espera innecesarios, y optimizando asi los resultados en la
poblacién beneficiaria.

8. Componentes del servicio

8.1 Vehiculo adecuado — Unidad Mévil

Imagen Nro 1 Foto unidad mévil de referencia

El operador debera garantizar la disponibilidad del vehiculo tipo unidad moévil adecuado para la
atencién de la ciudadania.

El vehiculo debera contar como minimo con las siguientes especificaciones técnicas:

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Categoria Componente Especificacion Técnica / Requerimiento

Toneladas métricas

Con furgén con los estdndares NTC (normas técnicas
colombianas) tipo vitrina

Dimensiones minimas. internas: 2,3 m (alto) x 2,3m
(ancho) x 4 m (largo).

Puerta lateral desplegable preferiblemente hacia arriba,
sostenida por brazos manuales o hidraulicos de bloqueo
y plataforma desplegable de minimo 1 m lineal.

Paredes con recubrimiento interno en lamina de acero o
Técnica Vehiculo aluminio tipo sandwich con aislamiento termo acustico en
las areas solidas’

Piso en lamina alfajor antideslizante con recubrimiento de
pintura de color negro

lluminacion tipo led de 4000 K, iluminacion entre 350 a
500 Lux por metro cuadrado

Escaleras metalicas (acero alfajor) para el acceso a la
plataforma del vehiculo con barandas y de minimo 0,9 m

' Se requieren estas caracteristicas en virtud de que con este tipo de paredes, se genera una alta resistencia a impactos,
corrosion y se reportan facilidades de higiene, siendo ideales para la carga de los elementos que institucionalmente se
requiere disponer en el vehiculo. De manera adicional, resultan convenientes, en virtud de que proporcionan proteccion
contra la humedad, el calor y agentes quimicos, asegurando una larga vida util de la unidad.
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de ancho

Modelo del vehiculo 2023 en adelante 2

Registro nacional (servicio especial), placas blancas
SOAT, Pdliza contra todo riesgo y responsabilidad civil. El
valor de cobertura dependera del tipo de vehiculo que se
trate, pero en todo caso el amparo no podra ser inferior a
100 SMLMV.

Revisién Técnico-Mecanica vigente.

Tipo de motor: turbo diesel Euro 5 en adelante®
Placa blanca de servicio publico, para operacion todos
los dias

Energia

1 Planta eléctrica de paneles fotovoltaicos con capacidad
de 1.5 kWp

Banco baterias de almacenamiento requeridas para el
almacenamiento de la kWp generadas

1 sistema de alimentacion ininterrumpida (UPS) de 3000
watios

1 cable de extensién 2 X 8 encauchetado de 50 m para
alimentacién externa de energia. 8 tomacorrientes
distribuidas en el vehiculo

Certificacion Retie

comunicaciones y
conectividad

Un teléfono celular android 5G con plan ilimitado de
minutos y conectividad a internet

1 sistema de internet satelital para la conectividad de 4
equipos de computo y velocidad superior a 400 Mbps
durante la vigencia del contrato

Un sistema de audio, con dos parlantes para actividad de
perifoneo, en los lugares en que este sea permitido. El
sonido debe ser de por lo menos 300 vatios de potencia.

3 Computadores portatiles que cuenten minimo con
sistema operativo Microsoft® Windows®, 11 y Office
2016 o superior, con memoria de Ram 8 gigas,
procesador de 1.7 a 2.2 GHZ, Antivirus y Antispam
instalados y actualizados a ultima versién, Compresor de
archivos WinZip, Acrobat Reader. Con sus respectivas
licencias.

Mobiliario

2 escritorios rectos con dimensiones de 1.20 cm * 0.60
acabado en férmica y bases metalicas (con cajoneras)

2 sillas ejecutivas de oficina ergondmicas con base
cromada, de material resistente

4 sillas interlocutoras tapizadas con respaldo y asiento de

2 Se solicita un modelo 2023 en virtud de que esto asegura mayor fiabilidad mecanica, menores costos de mantenimiento,
tecnologia de seguridad avanzada y cumplimiento de normas ambientales vigentes (normas de emisiones), lo cual facilita
también la circulacién. Esto minimiza tiempos muertos por reparaciones, mejora la imagen corporativa y reduce el consumo

de combustible, optimizando la operacion y seguridad.

3 Se solicita un vehiculo Turbo Diesel Euro 5 o superior, con la finalidad de reducir el impacto ambiental, cumplir con
normativas legales de emisiones, garantizar mayor eficiencia en el consumo de combustible y mejorar la potencia/torque
para trabajos exigentes. Estos motores reducen drasticamente los 6xidos de nitrégeno (NOx) y particulas suspendidas,
ademas de ofrecer una tecnologia moderna y mas sostenible para flotas.
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malla, apilables, en metal.

20 sillas plasticas sin brazo, apilables en polipropileno
con resistencia para 120 kg.

1 Estacion de café permanente para 6 personas con las
especificidades descritas en el numeral 8.3. del presente
documento, con un horno microondas entre 600 a 1000
w

Equipo de seguridad (extintor y botiquin vigentes y
camilla de primeros auxilios)

Equipos auxiliares

Un toldo portatil de 20 metros cuadrados con cubrimiento
laterales, ventanas y a prueba de inundaciones con
ventanas plegables que permita la adecuada ventilacion.
lluminacion tipo led entre 350 a 500 Lux

Un tablero acrilico borrable cuadricula y tripode medidas
minimas de 90 cm x 60 cm.

Sistema de seguridad: Sistema de seguimiento GPS, un
sistema GPS antirrobo para un camioén furgéon que
ofrezca rastreo en tiempo real, alertas de seguridad y
funciones de control remoto para prevenir el hurto por
seguridad del vehiculo y circuito cerrado de television
para monitoreo interno (fijas con giro 180 grados) y
externo fijo, 4K de 1.280 pixeles, video y sonido, con
botdn de panico ante cualquier eventualidad.

Brandeo interno y externo autoadhesivo PVC de 65
metros cuadrados policromatico que cumpla con el

Administrativa Promocion manual de imagen corporativa de la SDDE y Alcaldia
Mayor de Bogota. Instalado en el vehiculo.

6 Chaquetas de identificacion institucional para todo el

Elemento de personal que presta los servicios, conforme a las

identificacion institucional

indicaciones que brinde para tal efecto la Oficina de
comunicaciones

Tabla No 6. Especificaciones técnicas de la unidad movil

NOTA: De acuerdo con las normas ambientales vigentes se prohibe el uso de elementos o
productos que contengan fibra de asbesto y/o sus derivados, por el contrario, se promueve el uso
de materias primas que no atenten contra la salud publica.

8.1.1. Especificaciones para la operacion de la unidad movil

En lo que respecta a los componentes de la operacién se debe garantizar lo siguiente:

Mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad, incluyendo todos los
repuestos y equipos necesarios para garantizar la operacion.
Limpieza diaria de las areas privadas y zonas de actividad de la unidad, minimo

dos veces al dia.

Limpieza general de zonas internas y externas minimo una vez por semana o

cuando se requiera.

Cambios de aceite y filtros segun el uso y requerimiento de los vehiculos
Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos tecnoldgicos, segun se

requiera.
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e Mantenimiento de iluminacion, sonido, etc. cuando sea necesario.

e Parqueadero (lunes a domingo) para la unidad mévil durante todo el plazo de
ejecucion del contrato, incluyendo los periodos de operacién y no operacion.

e Tramite de los permisos de ubicacion (tramite y pago si a ello hubiese lugar).

e Impuestos y seguros de Ley para el vehiculo al dia, en la medida en que a ellos
hubiere lugar en virtud del modelo del vehiculo.

e La tarjeta de propiedad en la que debe constar que el vehiculo es modelo 2023

en adelante.

Tarjeta de Operacion Vigente.

Licencia de transito del vehiculo.

Combustible para la unidad mavil.

Pdlizas de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual.

Realizar consulta mensual en el SIMIT para verificar que no se tenga registrados

comparendos o multas y entregar los soportes con el informe respectivo al

supervisor.

e Dotar al interior de los vehiculos los mecanismos que permitan el control de la
velocidad, establecidos en la normatividad vigente.

e  Conductor autorizado

e Disponibilidad permanente del vehiculo durante la ejecucion del contrato

Asi mismo debe tenerse en cuenta que en el marco de la operacién los siguientes elementos se
entenderan comprendidos en ésta, y por ende, son susceptibles de reconocimiento y pago con la
prestacion del servicio, de manera amortizada y proporcional a como se programe durante la
ejecucion del contrato.

Componentes del servicio
Vehiculo tipo unidad maévil ( Anexo técnico numeral 8.1 Vehiculo)

Planta eléctrica de paneles fotovoltaicos con capacidad de 1.5 kwp

Banco baterias de almacenamiento requeridas para el almacenamiento de la Kwp generadas
Sistema de alimentacion ininterrumpida (UPS) de 3000 watios

Teléfono celular nuevo android 5G con plan ilimitado de minutos y conectividad a Internet
Sistema de internet satelital para la conectividad de 4 equipos de computo y velocidad superior a
400 Mbps

Sistema de audio, con dos parlantes para actividad de perifoneo. El sonido debe ser de por lo
menos 300 vatios de potencia.

Computador portatil (Anexo técnico numeral 8.1 comunicaciones y conectividad)

Escritorio recto con dimensiones de 1.20 cm * 0.60 acabado en férmica y bases metalicas (con
cajoneras)

Sillas ejecutivas de oficina ergondmicas con base cromada, de material resistente

Sillas interlocutoras tapizadas con respaldo y asiento de malla, apilables, en metal.

Sillas plasticas sin brazos apilables en polipropileno con resistencia para 120 kg

Servicios de estacién permanente de café para 6 personas (Anexo técnico numeral 8.3 Estacion
de café, agua y microondas)

Horno microondas entre 600 W a 1000 W
Equipo humano
Orientadores / Intermediadores
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Profesional de registro

Conductor
Persona de logistica
Tabla No 7. Componentes del servicio. Fuente Elaboracion propia.

Nota 1. En caso de averia del vehiculo, no atribuible a mantenimientos, debera informarse lo
pertinente de forma inmediata al acontecimiento a la supervisién a efectos de tomar las medidas a
que haya lugar o re organizar la agenda y disposicion de la unidad mévil. En todo caso, y en
consonancia con lo manifestado en el estudio previo, estas situaciones no daran lugar a
reconocimiento econémico alguno por parte del contratante.

Nota 2. En caso de que se advierta que uno de los componentes que debe estar en la unidad
movil, hace falta, sera reemplazado inmediatamente o a mas tardar dentro del dia habil siguiente,
para lo cual la supervision dejara las alertas respectivas por escrito.

8.2. Red Eléctrica y de Conectividad

El operador debera garantizar en el alistamiento operativo los recursos tecnoldgicos necesarios
para el desarrollo de las jornadas de atencién

Como minimo se debera contar con:

e Conectividad a internet satelital de 400 megas la ejecucién del contrato y un sistema de
respaldo en caso de falla

e Red inalambrica para la operacion interna

Extensiones eléctricas con tomacorrientes

e Sistema de respaldo eléctrico

La conectividad debera permitir el acceso a las plataformas del Servicio Publico de Empleo, asi
como a los sistemas de informacién utilizados por la Agencia Distrital de Empleo.

NOTA: Se debe contar con la disponibilidad del servicio durante la ejecuciéon del contrato y un
sistema de respaldo en caso de falla.

8.3 Estacion de café, agua y microondas
El operador debe incluir en el servicio durante la operacién de la unidad movil:

e Una estacion permanente de café para 6 personas, que incluya cafetera y bebidas para
aproximadamente 25 cafés diarios de 7 onzas,

e Vasos y bolsas sachet o bolsas individuales dosificadas de azucar vy
mezcladores.(Tinto/Café de paso, agua caliente, aromaticas y agua en dispensador,
insumos (azucar, edulcorante, mezcladores y vasos que preferiblemente no sean de un
solo uso.)

e Un horno microondas entre 600 a 1000 W

e Almacenamiento organizado en un area accesible.

8.4 Equipo humano para la atencion en la Unidad Mévil

Para el cumplimiento de los diferentes roles requeridos, el operador debe seguir estrictamente los
lineamientos de atencion, establecidos por el Servicio Publico de Empleo, en lo relacionado con la
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prestacion de los servicios de gestion y colocacion, asi como los determinados por la secretaria de
desarrollo econémico para la adecuada prestacion del servicio.

Por lo anterior se tuvo en cuenta el analisis de la capacidad operativa de la unidad moévil que se
encuentra en ejecucion, con el fin de determinar el equipo humano necesario para la atencion en la
nueva vigencia:

8.4.1 Requerimiento de personal nueva contrataciéon 2026

El operador debera disponer de un equipo minimo de seis personas para la operaciéon de la
Unidad Movil y garantizar que el personal asignado cuente con la idoneidad y experiencia
necesaria para el desarrollo de las actividades relacionadas con la prestacion de los
servicios del Servicio Publico de Empleo.

El personal debera estar disponible durante las jornadas programadas por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico y cumplir los lineamientos establecidos por la Subdireccion de Empleo y
Formacion para la prestacion de los servicios de gestion y colocacién de empleo.

8.4.2 Los perfiles para cada rol del equipo requerido en la unidad mévil, son:

Rol en el Punto de Cantidad Formacion Tiempo de Funciones y Actividades
Atencion Requerida Académicay Experiencia Principales

Competencias
Requeridas

Técnico de 2 Técnico en carreras | Minimo 12 meses | Prestar servicios de apoyo
Registro administrativas, de experiencia en | administrativo y documental al
financieras o atencion a operador de la Unidad Mdvil.
contables. ciudadanos, Realizar el registro de
Certificado registro y buscadores de empleo,
validacién de diligenciar la herramienta

datos.Certificada | ArcGIS para la caracterizacion
de la poblacion, y actualizar
hojas de vida en las
plataformas tecnoldgicas
dispuestas (Servicio Publico
de Empleo - SISE y/o
vigentes).

Realizar el cargue del registro
de la informacién en los
sistemas de la Agencia
Distrital de Empleo, brindando
atencion directa en la ruta de
empleabilidad.
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Orientador /
Intermediador

Persona con Titulo
profesional en el
Nucleo Basico del
Conocimiento
Psicologia o
Sociologia, Trabajo
Social y afines

Minimo 12 meses
certificada, con
conocimientos en
procesos de
preseleccion,
recursos humanos
o cargo similar.

Planificar, liderar y desarrollar
sesiones de orientacion e
intermediacion laboral (grupal
e individual) para buscadores
de empleo en la Unidad Mdvil.
Brindar herramientas para
fortalecer el perfil ocupacional
y mejorar estrategias de
busqueda mediante talleres
de habilidades blandas (hoja
de vida, entrevista o enfoque
poblacional). Identificar
perfiles, facilitar la insercion
en el mercado laboral y
propender por la postulacion a
vacantes y remision de hojas
de vida a las empresas.

Realizar el cargue de la
informacion a la plataforma
del servicio publico de empleo
de las orientaciones e
intermediaciones realizadas
en las jornadas y/o eventos de
empleabilidad.

Conductor

Persona con
licencia de
conduccién vigente

Licencia de
conducciéon C2

Conocimiento en
mecanica basica,
normas de transito
nacional y logistica
de campo. Alta
capacidad de
concentracion y
responsabilidad.

Minimo 36 meses
(en operacion de
vehiculos de
carga media o
pesada,
preferiblemente
en unidades
moviles de
servicios, salud o
brigadas
comerciales)

Conducir la Unidad Movil de la
Agencia de Empleo
(Subdireccion de Empleo vy
Formacion), garantizando el
traslado seguro y oportuno del
equipo humano hacia las
localidades y territorios
programados para cumplir con
los requerimientos
agendados. Brindar apoyo
logistico en la instalacion,
armado y desarmado de
estructuras operativas, y dar
soporte general durante el
desarrollo de las jornadas de
atencion.
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Auxiliar de Logistica 1 Bachiller con Minimo 6 meses | Apoyar el montaje,

capacidad técnica (en logistica 'y desmontaje y mantenimiento
para el armado, operaciones de de los implementos de la
desarmado y montaje) Unidad Movil, garantizando la
mantenimiento de Certificada seguridad de la estructura y la
infraestructuras correcta imagen corporativa
moviles (stands, de la agencia. Coordinar la
carpas, mobiliario y organizacion del espacio de
equipos atencion, organizar el flujo de
audiovisuales). ingreso de los usuarios,
Excelente apoyar su convocatoria y
disposicioén para el brindar soporte operativo en
trabajo fisico, territorio para prestar
puntualidad y adecuadamente los servicios
solucion de de la ruta de empleabilidad.
problemas en sitio.
Certificada

Tabla No 8 Perfiles para cada rol del equipo requerido en la unidad movil

El contratista debera mantener vinculados los perfiles de personal durante la ejecucion del contrato. Lo
anterior implica que debera sustituir al personal por ausencias temporales o definitivas, sin interrumpir
el servicio y sin generar costo adicional para la Secretaria de Desarrollo Econémico, previa aprobacion
de la supervision del contrato de los reemplazos respectivos.

Debe tenerse en cuenta que en total se requieren 6 personas para realizar la operacion de la unidad
movil. La articulacidon de estos roles permite garantizar la prestaciéon simultanea de los servicios de
registro, orientacion ocupacional e intermediacion laboral, optimizando los tiempos de atencion y
ampliando la cobertura de la estrategia de la Unidad Mdévil.

Asi mismo,el contratista tendra la obligacion de garantizar que todo su personal asista y participe en la
jornada de transferencia de conocimiento y lineamientos técnicos que sera impartida por la Agencia
Publica de Empleo (ADE); dicha capacitacién se entiende como una actividad de alistamiento técnico
necesaria para la ejecucion, sin que ello configure subordinacién laboral ni exima al contratista de su
autonomia y responsabilidad en la operacion.

8.5. Detalle de los servicios a prestar en la Unidad Movil:

Durante las jornadas de atencién, el equipo de la Unidad Movil debera prestar los siguientes
servicios:

- Oferta de los servicios de la Agencia Distrital de Empleo y/o Registro de buscadores de
empleo, este se hara en la herramienta Aplicativo:

ArcGis o herramienta de eventos de ADE: Este aplicativo fue disefiado por la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econdémico, con el fin de obtener la caracterizacién poblacion de los
buscadores de empleo, funciona como un cuestionario en linea, donde se relacionan todas las
preguntas que se requieren para dar respuesta a los requerimientos de la Secretaria y sus
indicadores, y aplica para todos los puntos de agencia y sus resultados llegan directamente al
area de analitica de datos para su consolidacion.

La plataforma del Servicio Publico de Empleo (SISE): Herramienta tecnolégica administrada
por el Servicio Publico de Empleo que permite gestionar la informacion relacionada con los
buscadores de empleo, empleadores y vacantes laborales. A través de esta plataforma se
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realizan procesos como el registro de hojas de vida, la gestion de vacantes, la remision de
candidatos, el seguimiento a los procesos de intermediacién laboral y el reporte de
colocaciones por parte de los prestadores autorizados del servicio.

- Orientacion ocupacional.

- Formacion en habilidades blandas.

- Intermediacion laboral. (Remision de hojas de vida a vacantes disponibles. Apoyo en ferias
de empleo y jornadas de intermediacion laboral, articulacion con empresas para la
promocion de oportunidades laborales.

9. ALISTAMIENTO, AUTORIZACIONES, PERMISOS, ESTUDIOS TECNICOS DEL PROYECTO Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.FASE DE
ALISTAMIENTO O ADECUACION DE LA UNIDAD MOVIL PARA ENTRAR A OPERAR. Del
alistamiento.

En el alistamiento operativo incluye el reconocimiento y pago por Unica vez de los siguientes items:

Componentes de Alistamiento

Cable de extension 2 X 8 encauchetado de 50 m para alimentacion externa de energia. 8
tomacorrientes distribuidas en el vehiculo

Equipos de seguridad (extintor, botiquin, equipo de carreteras y camilla de primeros auxilios)

Toldo portatil de 20 m2 con cubrimiento laterales, ventanas y a prueba de inundaciones con
ventanas plegables que permita la adecuada ventilacién. lluminacion tipo led entre 350 a 500 Lux

Tablero Acrilico borrable cuadricula con tripode medidas de 90 cm x 60 cm

Brandeo interno y externo autoadhesivo PVC de 65 m2 policromatico que cumpla con el manual
de imagen corporativa de la SDDE y Alcaldia Mayor de Bogota, instalado en el vehiculo

Sistema de seguridad (Anexo técnico numeral 8.1 Equipos auxiliares)

Chaquetas institucionales conforme a las indicaciones de la Oficina de comunicaciones de la
SDDE

Tabla No 9. Componentes de pago de alistamiento. Fuente Elaboracién propia.
Al respecto, se deberan tener en cuenta los siguientes lineamientos:

9.1. Seleccion y validacion del cumplimiento del vehiculo: El contratista debera identificar y
presentar el vehiculo (Unidad Movil) propuesto para la ejecucion del objeto contractual. Dicho
vehiculo debe cumplir estrictamente con todas las especificaciones técnicas, dimensiones y
capacidades descritas en el numeral 8.1, las cuales igualmente seran verificadas por parte de la
SDDE. EI contratista entregard una ficha técnica detallada y los documentos de
propiedad/operacion a la supervision de la SDDE, quien verificara el cumplimiento preliminar antes
del inicio de la operacion.

Esta validacién se hara, independientemente del deber de supervision que tiene a cargo la SDDE.

9.2. Diseio y distribucion del equipamiento que compone la agencia movil. Su propdsito es
determinar la ubicacion de los equipamientos y enseres como de las estaciones de trabajo, y
espacios de transito tanto del personal como del ciudadano, de manera secuencial, con el fin de
garantizar el aprovechamiento del espacio y ejecutar actividades eficientes. Para tal efecto, el
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contratista en esta fase planteara la distribucién espacial de lo requerido por la SDDE vy se instalara
previa aprobacién de la supervision.

9.3. Adecuaciones e instalacion de equipos auxiliares.

Consiste en la instalacion de redes eléctricas, tomas de corriente, instalacion de lamparas de luz,
pintura en general de la unidad moévil e instalacion de equipos auxiliares para la instalacién del
servicio, como planta eléctrica, fotovoltaica, etc.

9.4. Contratacion y capacitacion de equipo de profesionales, segun su rol.

Consiste en el proceso de contratacion y capacitacion, de los profesionales que componen la
unidad moévil, previa a la operacién conforme al manual de operacion y las directrices brindadas por
la Agencia Distrital de Empleo.

Para llevar a cabo esta actividad, se debera disponer de un minimo de 40 horas, y se realizara
dentro del periodo del alistamiento operativo, puesto que el talento humano debe contar con el
conocimiento de aquello que va a ejecutar, por lo menos un semana antes del inicio de la
operacion.

Se puntualiza que dentro del primer pago de servicios, si bien se alude al reconocimiento de los
elementos discriminados en la tabla relacionada en la forma de pago descrita en el anexo técnico,
donde no se contempla el talento humano, los costos generados por dicho concepto en la fase de
capacitacién se encontrarian econdmicamente a cargo del contratista, mientras que la capacitacion
técnica seria asumida por la Agencia Distrital de Empleo. Esto hasta que se inicie la operacion de
la movil, donde el reconocimiento se hace contra prestacion del servicio, mes vencido.

9.5. Instalacion del Brandeo promocional interno y externo del vehiculo.

Comprende la instalacion de los vinilos promocionales con la imagen corporativa de la agencia de
empleo en el vehiculo que se dispondra como unidad movil, posterior a la validacion y aprobacion
de la oficina de comunicaciones de la secretaria de

9.6. Instalacion de enseres y equipamiento

Consiste en el anclaje e instalacién de los enseres y equipamientos, para lo cual se deberan
asegurar los escritorios, mesas de apoyo, cafeteria, entre otros.

9.7. Pruebas insitu con el equipo de profesionales y valoracion técnica de la supervisidon y la
agencia Distrital de empleo.

Consiste en realizar una prueba controlada de atencién al ciudadano para validar la secuencia de
la prestacion del servicio, la operacién de los diferentes aplicativos y llevar a cabo una evaluacién
por parte de la supervision y la Agencia Distrital de Empleo.

10. FASE DE OPERACION O PRESTACION DEL SERVICIO EN LA UNIDAD MOVIL:

10.1. Autorizaciones y permisos.

Para la ejecucion del contrato que aqui se pretende suscribir, se requiere autorizacion vigente en
calidad de prestador del Servicio Publico de Empleo (SPE) de conformidad con lo establecido en
las obligaciones especificas del contrato.
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Asi mismo se debe tener en cuenta que las autorizaciones y permisos se deben tramitar por el
contratista y en conjunto con la SDDE, ante las Alcaldias Locales, entidades distritales,
administraciones de espacios publicos, centros comerciales u otras instituciones que dispongan del
espacio donde se proyecta la atencion de la unidad mdvil.

Asi mismo, debera contar con todos los permisos de movilizacién del vehiculo y demas
documentos legales conforme a lo estipulado en el presente estudio previo y normatividad
complementaria que se exija para su movilizacion.

10.2 Contar con el equipo humano requerido para la prestacion del servicio

Para el inicio de operacion se requiere contar con el equipo humano contratado y capacitado de
acuerdo a su rol para dar inicio a la prestacion del servicio, lo cual se debe realizar en la etapa de
alistamiento.

10.3 Descripcion detallada asociada a determinar en qué consisten cada uno de los
servicios a prestar en la Unidad Movil

Durante las jornadas de atencidn, el equipo de la Unidad Movil debera prestar los siguientes
Servicios:

a. Registro de hojas de vida: Proceso mediante el cual el buscador de empleo inscribe su
informacion personal, académica y laboral en la plataforma del Servicio Publico de Empleo
para acceder a los servicios ofrecidos. (SISE Y ArcGis Plataformas vigentes o las que
opere en el momento de la prestacién del servicio)

b. Orientaciéon laboral: Servicio que brinda asesoria personalizada a los buscadores de
empleo para fortalecer su perfil ocupacional, mejorar sus estrategias de busqueda de
empleo y facilitar su insercion en el mercado laboral.

c. Formaciéon en habilidades blandas: Proceso de capacitacion orientado a fortalecer
competencias personales y sociales que facilitan la interaccion efectiva con otras personas
y el adecuado desempefio en entornos laborales, tales como la comunicacion, el trabajo en
equipo, la adaptacién al cambio, la resolucién de problemas y el manejo del tiempo.

d. Intermediacién laboral y asesoramiento a empresas: Remision y postulacion de hojas
de vida a vacantes disponibles. Apoyo en ferias de empleo y jornadas de intermediacion
laboral, articulacién con ADE para la atencién de empresas, en la publicaciéon de
oportunidades laborales.

10.3. Cobertura territorial

La Unidad Movil debera operar en las diferentes localidades del Distrito Capital, de acuerdo con la
programacion establecida por la Subdireccion de Empleo y Formacion.

Las jornadas podran realizarse entre otros, en:

Localidades priorizadas por la entidad
Ferias de empleo

Eventos institucionales

Jornadas territoriales de atencion
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11. Programacioén de la operacién

La programacion de la atencién de la Unidad Movil se entregara al operador de manera semanal,
con el propésito de dar cumplimiento a las jornadas de empleabilidad requeridas. Para ello, se
establece un cronograma que contempla la prestacién del servicio de forma semanal en los puntos
previamente definidos, con un horario de atencién de lunes a viernes en jornada continua la cual
inicia en el punto de atencién que se indica en el cronograma desde las 8:00 a.m. hasta las
4:00 p.m., y los sabados de 8:00 am hasta las 12:00 m. Es importante precisar que la hora
sefialada marca el inicio efectivo del servicio al ciudadano. Por lo tanto, el traslado, ubicacion y
alistamiento de la unidad movil en el sitio definido deberan realizarse con la antelacién necesaria
para garantizar la apertura puntual de la jornada, tal como se especifica en los estudios previos,
esto es con por lo menos 40 minutos de antelacion para adelantar la instalacién que corresponda,
salvo casos excepcionales donde se requiera modificacion del horario debido al requerimiento
especifico, sin generar costos adicionales.

Una vez la Agencia Distrital de Empleo (ADE) valida el cumplimiento de los permisos necesarios
para la operacion, se informara al operador, semanalmente, el lugar en el que se llevara a cabo la
prestacion del servicio. Esta programacion se ejecutara conforme al cronograma establecido, salvo
modificaciones derivadas de solicitudes institucionales prioritarias excepcionales o situaciones de
fuerza mayor.

La programacion queda registrada en el cronograma mensual de Agencia Mévil, consolidado en
una base de seguimiento denominada Bitacora de Unidad Mévil, la cual se mantiene en
actualizaciéon permanente, dado que la agenda puede presentar ajustes segun la confirmacién de
los permisos, condiciones logisticas o requerimientos territoriales, lo cual implica la necesidad de
que el operador esté en permanente validacion.

Generalmente, las atenciones se realizan de manera semanal en un mismo punto previamente
coordinado con las Alcaldias Locales; no obstante, en algunos casos se programan jornadas
puntuales en lugares especificos, de acuerdo con necesidades institucionales o solicitudes
territoriales en la que se requiera la presencia de la unidad mdvil, para lo cual se le informara lo
pertinente al contratista y este debera garantizar la disponibilidad del vehiculo con los
requerimientos aqui plasmados.

La informacion sobre la programacion de la unidad mavil, asi como la confirmacién del lugar
autorizado y la ubicaciéon de la unidad movil, sera informada al operador de manera formal para
conocimiento y fines pertinentes.

Se le compartira la programacién al operador por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, la ultima semana de cada mes o con la periodicidad requerida conforme a la necesidad
del servicio de la Agencia Distrital de Empleo.

El operador debera garantizar la disponibilidad de la unidad movil en las fechas y horarios definidos
en dicha programacion.

12. Productos y entregables

El operador debera entregar un informe mensual tipo acta (El formato se lo suministrara la
secretaria de desarrollo econémico), el cual debe contener el registro fotografico de los eventos, y
adicionalmente la siguiente informacion:

e Reporte de jornadas realizadas: Lugar y fecha de realizacion
e Registro de personas atendidas: Registradas, orientadas, formadas, remitidas.
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e Informe de novedades operativas (cuando aplique).
Estos datos numéricos, debe coincidir con los reportes que se generan de las herramientas ArcGis

y SISE respectivamente (SISE Y ArcGis: Plataformas vigentes o las que opere en el momento de la
prestacion del servicio)

13. Indicadores de seguimiento
La supervision del contrato realizara seguimiento a los siguientes indicadores:

e Numero de jornadas realizadas
e Numero de personas atendidas (Registradas, orientadas formadas, remitidas)
e Informe de novedades operativas

14. Forma de pago:

Verificar la forma de pago establecida en el estudio previo.

15. Supervisién del contrato
La supervision del contrato se ejercera como se determine en el estudio previo.

Los indicadores de verificacion del cumplimiento de las obligaciones, seran definidos por los
soportes, el logro de metas, seguimientos en las plataformas, cargues de informacién e informes
respectivos.

El presente anexo técnico se acepta por en su calidad de
representante legal de alos ___ dias, del mes de del
2026.

Acepto

Nombre

CC.

Firma..



